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asp — Santé et sécurité, secteur construction
construction (Temporaire 1 an)

(SECTEUR RIVE-SUD DE MONTREAL)

Travailler a I’ASP Construction c’est contribuer a la santé et la P

sécurité des travailleurs sur les chantiers de construction ! Notre  “UNE REFERENCE

objectif, depuis 1985, est d’offrir aux employeurs et aux travailleurs ~ SOLIDE EN PREVENTION:

du secteur construction des services de formation, d’information, ~ UNE EQUIPE ET DES SERVICES

de recherche et de conseil afin de réduire, voire éliminer, les DYNAMIQUES, SPECIALISES

accidents et les maladies professionnelles sur les chantiers. ET ACCESSIBLES.”

En tant que référence en santé et sécurité dans le domaine -Fl;gl}‘:{s“El\anﬁgmlglﬁEE

;(’)nst.ructlon: n(?us offrons des‘(‘jeﬂs stlmul,ant§ et la pos§|b|I|'Ee LA CONSTRUC“ON'
avoir un réel impact sur le milieu. Notre équipe de passionnés

évolue dans un climat de confiance, d’autonomie, d’amélioration

continue et de collaboration, dans le respect d’une culture organisationnelle basée sur des valeurs

communes: le service client, le dynamisme, l'autonomie professionnelle, l'intégrité et la

communication.

En plus d’un salaire de base compétitif, nous vous offrons :

e Contrat temporaire d’un an - 35h par semaine (lun. au vend.)

e Horaire flexible

e 3 semaines de vacances + 2 semaines de congé pendant les Fétes

e 5jours de congés maladie/obligations personnelles (payés si non utilisés)

e 13 jours de congés fériés

e Remboursement des frais kilométriques et allocations de repas pour les déplacements
e Programme d’aide aux employés (PAE)

e Montant remboursé pour activités physiques

e Milieu de travail collaboratif et convivial

Votre contribution

Sous la supervision du Directeur prévention, vous consacrerez la majorité de votre temps a animer
des sessions de formation et a effectuer des visites de chantier. Vous aurez donc a vous déplacer
fréguemment dans votre secteur, ainsi qu’occasionnellement dans d’autres régions du Québec. En
tant que personne-ressource aupres des travailleurs et des employeurs, vous veillerez a les
informer, les former et les conseiller pour réduire les accidents et trouver des solutions adaptées a
leur milieu.



Le reste du temps se passe dans un environnement de bureau ou de télétravail, pour collaborer a
I’élaboration et la mise a jour des programmes de formation et participer a la rédaction de différents
documents.

Il s’agit d’'un remplacement de congé maternité d’un (1) an.
Plus précisément, vous aurez a :

e Dispenser des sessions de formation et d’information orientées vers la prévention des accidents
du travail et des lésions professionnelles

e Visiter les chantiers pour identifier les besoins en matiere de santé et sécurité au travail

e Participer a I’élaboration et a la mise a jour des programmes de formation

e Participer a la rédaction de différents documents et publications

e Fournir a la clientele de travailleurs et d’employeurs I'assistance technique et les conseils
nécessaires visant I'amélioration des conditions de santé et sécurité sur les chantiers

e Informer les membres sur les services de I’ASP Construction ou tout autre sujet relevant de sa
compétence

e Aider a la formation et au fonctionnement des comités santé sécurité des chantiers et des
entreprises

e Synthétiser et transmettre I'information en santé et sécurité aux diverses clientéles

e Assister et participer a tout comité et/ou réunion en lien avec son activité

Profil recherché

e Etre titulaire d’un dipldme universitaire en lien avec la santé et sécurité du travail et/ou
I’hygiene industrielle, ou tout autre domaine relié a I'emploi

e Détenir un minimum de deux (2) ans d’expérience en santé et sécurité du travail, ou toute
autre expérience jugée équivalente

e Posséder l'attestation du cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction (cours 30 heures)

e Expérience dans le domaine de la construction, un atout

e Expérience en animation de formation, un atout

e Capacité a planifier et organiser son temps de maniere autonome

e Facilité a bien collaborer en équipe

e Etre orienté vers le client

Vous voulez participer a la mission de I’ASP Construction et contribuer a des milieux de travail plus
sécuritaires ? Nous avons hate de vous parler :

rh@asp-construction.org




