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Notre
mission

L'ASP Construction a pour mission

de fournir aux employeurs et

aux travailleurs du secteur de la
construction des services de formation,
d’'information, de recherche et

de conseil en matiere de santé et

de sécurité du travail dans le but
d’éliminer les accidents du travail et
les maladies professionnelles sur les
chantiers de construction.

Afin de soutenir les employeurs et
les travailleurs dans leurs efforts

de prévention pour améliorer les
conditions de santé et de sécurité
sur les chantiers, I’ASP Construction
élabore avec eux des moyens de
prévention adaptés aux réalités du
secteur pour éliminer les dangers et
maitriser les risques.

@ Notre engagement

La prévention des accidents

du travail et des maladies
professionnelles est notre raison
d'étre.

© Notre clientéle

« Tousles employeurs et les
travailleurs du secteur de la
construction.

+ Les associations patronales
et syndicales du secteur de la
construction.

+ Lesdiversintervenants en santé
et sécurité du secteur de la
construction.

Nos
valeurs

© Service client

C’est agir de maniére compétente
et rigoureuse avec nos clients et
partenaires, et entre nous, dans
un souci d’offrir une prestation de
qualité adaptée aux besoins.

© Autonomie
professionnelle

C’est prendre a coeur nos
responsabilités, en utilisant la
marge de manoceuvre qui hous est
confiée, afin de contribuer de fagon
optimale a I'atteinte des objectifs et
au développement de I'ASP.

@ Dynamisme

C’est collaborer, s'investir et se
mobiliser afin de répondre aux
attentes de notre secteur.

© Intégrité

C’est agir de maniére authentique,
avec constance et honnéteté afin
d’inspirer la confiance et le respect
chez nos clients, collégues et
partenaires.

© Communication

C’est exprimer nos idées de
maniére constructive et structurée
en misant sur le respect dans les
différents échanges entre toutes les
personnes de I'Association, et avec
les clients et partenaires.
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Mot du
president

Notre priorité, c’est que
chaque travailleur retourne
a la maison a la fin de

sa journée de travail,

sain et sauf. Ca signifie
qu’ensemble, si on s’investit
et qu'on y croit, on fait de la
prévention bien plus qu'une
intention, on en fait une
valeur sur nos chantiers.

C’est avec plaisir que je vous dévoile le Rapport
annuel d'activités 2024. Que dire de cette année
exceptionnelle!

Vous allez constater au fil des pages que
I’Association a le vent dans les voiles et que les
projets sont nombreux et stimulants.

Les formations spécifiques aussi bien que
les publications ont connu une demande
record en 2024. La qualité de nos formations
et la pertinence de nos contenus font que les
produits et services de I'’ASP sont connus et
reconnus dans le secteur.

La publication du bulletin Prévenir aussi et de
nouveaux documents poursuit cette volonté
d’'informer judicieusement notre clientéle sur les
risques et les mesures préventives spécifiques a
notre secteur.

Tout ¢a fait une différence sur les chantiers !

Ces réalisations reposent indéniablement sur
des employés professionnels et dynamiques,
qui mettent leur talent au service de notre
clientéle. Je les remercie.

Merci également & mes collégues
administrateurs pour leur confiance et leur
participation active au développement de
I’Association.

En terminant, je nous souhaite de poursuivre
nos actions et la promotion de la prévention sur
les chantiers de construction pour encore de
nombreuses années !

Simon Levasseur
Président du conseil d’administration
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Mot de la
directrice
generale

Ensemble, bétissons

un avenir plus sécuritaire
pour le secteur de

la construction.

C’est animée d’'une grande fierté et portée

par les nombreuses réalisations que je vous
présente le Rapport annuel d’activités 2024 de
I'’ASP Construction.

Le secteur de la construction est en constante
évolution, toujours en mouvement. En tant
qu’association paritaire, nous devons suivre

le rythme et offrir des formations et des
publications renouvelées, pour le meilleur intérét
de nos membres.

Pour ce faire, nous avons poursuivi la mise en
oceuvre de notre Planification stratégique 2023~
2026 et solidifié nos bases en accueillant de
nouveaux employés et membres de la direction.

L'ensemble du personnel a suaccompagner

les gens du secteur dans leur prise en charge

de la prévention, que ce soit par I'entremise

des formations, des publications, des visites

de chantier ou des appels téléphoniques. Nous
sommes présents, disponibles et restons a I'affat
des changements réglementaires pour adapter
nos publications et nos formations.

L’ASP Construction, c’est une équipe de plus de
40 employés, dévoués et passionnés, qui ont &
coeur la prévention. Je les remercie sincéerement
pour I'excellence de leur travail et leur précieuse
collaboration.

Merci aux membres du conseil d’administration
qui assument avec diligence et rigueur la
gouvernance de I'Association.

Kathy Otis, M. Sc., CRIA
Directrice générale

' Rapport annuel d'activités 2024
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Présentation du secteur

Le secteur de la construction représente 40 970 établissements qui cotisent & I’ASP Construction.
Ces établissements sont répartis dans les unités de classification suivantes.
Un établissement peut cotiser a plusieurs unités de classification.

Nombre

Unité de Titre de I'unité de classification d’etablissements

classification par unité de
classification

Services de signaleurs routiers; installation d’équipements ou de matériel pour

65160 I - 4
la sécurité routiére
69960 Réparation, installation ou entretien de machinerie de production; exploitation 299
d’une unité mobile de soudure
80020 Travail effectué a la fois dans les bureaux et & I'extérieur des bureaux 4256
80030 Travaux d’excavation; travaux de pavage; montage de clétures; installation de 5146
garde-fous; location de grues avec opérateurs
80040 Dynamitage; forage; mécanique des sols, pieux et fondations spéciales 530
80060 Construction de lignes de transport ou de distribution d’énergie; construction de 307
postes de transfomation d’énergie

80080 Montage de charpentes métalliques et de réservoirs 413
80100 Travaux de ciment; travaux de bétonnage; travaux de coffrage 2 451

Travaux de charpenterie; travaux de menuiserie; travaux de revétement
extérieur de batiments; travaux de systémes intérieurs; travaux de peinture;
80110 pose de revétements souples; pose du marbre, du granit, de la céramique ou 20745
du terrazzo; travaux de platrage ou de tirage de joints; travaux d’isolation;

installation d’échafaudages ou de gradins

80130 Travaux de couverture; installation de gouttiéres 4 442
80140 Travaux de magonnerie 1359
80150 Travaux de verrerie; travaux de vitrerie 549

Travaux de mécanique de chantier; travaux de chaudronnerie; travaux de
80160 plomberie et tuyauterie; travaux de calorifugeage; travaux relatifs aux systémes 2873
de déplacement mécanisé

80170 Travaux d’électricité 2820
80180 Travaux de ferblanterie 831

80190 Installation d’équipement électronique, de systémes d’alarme ou de contréle 1487
80200 Travaux de réfrigération; travaux de climatisation 1135
80230 Travaux paysagers; installation de piscines ou de spas 3164

80250 Travaux de serrurerie de batiments 355




Organigramme 2024

Assemblée annuelle des membres
31 délégués patronaux
31 délégués syndicaux

Conseil d’administration
Président
5 membres patronaux
5 membres syndicaux

Direction générale

Adjointe
de direction

Conseillére RH

Direction services | Direction stratégies

Direction prévention

administratifs et communication

Direction adjointe

Agente de bureau
cours SSGCC

Commis de soutien
administratif (5)

Réceptionnistes /

commis d’entrepot (2)

Commis comptable

Comptable

+ Responsables

de projets (2)

Conseillere,
conseiller en
communication (2)

Conseillere,
conseiller en
développement
des formations (2)

Documentaliste
Graphiste

prévention

L « Commis de soutien
administratif

« Conseilléeres,
conseillers
en prévention (17)
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Administration

Conseil d’administration

©

Statuts

L'’ASP Construction a été créée en vertu
de l'article 99 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail. Ses statuts constitutifs
ont été approuvés par le conseil
d’administration de la Commission

de la santé et de la sécurité du travail
(CSST) en vertu de la résolution

A-24-85, du 21 février 1985.

Associations membres

Le conseil d’administration se compose
d'un nombre égal de représentants

de I’Association des entrepreneurs en
construction du Québec (AECQ) et des
associations syndicales représentatives.

L'’AECQ compte cing membres au sein du
conseil d’administration et représente,
entre autres les organismes suivants:

- I'"Association de la construction
du Québec (ACQ)

- |'"Association des constructeurs
de routes et grands travaux
du Québec (ACRGTQ)

« I'’Association des professionnels
de la construction et de I'habitation
du Québec (APCHQ).

Les associations syndicales comptent
cing membres qui représentent:

+ la Fédération des travailleurs
et travailleuses du Québec (FTQ-
Construction)

« le Conseil provincial (International)
(cPamMmcl)

« le Syndicat québécois de la
construction (SQC)

+ laCentrale des syndicats
démocratiques (CSD-Construction)

+ la Confédération des syndicats
nationaux (CSN-Construction).

© Délégués a l'assemblée

annuelle

Les Réglements généraux de I'ASP
Construction prévoient que les
associations représentatives ont
droit & un délégué par tranche

de 3 % de leur représentativité,
conformément & la Loi sur les
relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la
main-d’'ceuvre dans l'industrie de
la construction, chaque association
ayant droit & un minimum de
délégués. Pour sa part, 'association
d’employeurs est représentée par
un nombre de délégués égal au
nombre de délégués désignés par les
associations représentatives.




Notre qopseil :
d’'administration

Président

M. Simon Levasseur*
Anjalec Construction

Directrice générale
Mme Kathy Otis

Administrateurs patronaux

M. Dominic Robert* | AECQ, secrétaire-archiviste

Mme Audrey Massicotte | ACQ

M. Stéphane Paré | APCHQ

M. Sylvain Roy* | CRT Construction

Mme Marléne Dionne | Construction Bertrand Dionne Inc.

Administrateurs syndicaux

M. Simon Lévesque* | FTQ Construction

M. Eric Nantel* | Conseil provincial (International), trésorier
M. Steve Prescott | Syndicat québécois de la construction
M. Jean-Michel Houdet | CSD-Construction

M. Félix Ferland | CSN-Construction

* Membre du comité exécutif



Le conseil d’administration
s’'est réuni a 8 reprises et les
discussions ont porté, entre
autres sur les sujets suivants:

« L'évolution « L'élaboration
budgétaire du Programme

d’activités 2025
* L'analyse du

cadre budgétaire

La révision des

et le taux de Réglements généraux
cotisation
» Le projet du Rapport

* L'avancement 2023 de I'auditeur

de la Planification indépendant SLBO

stratégique

2023-2026 * La modernisation

de lI'image

« La préparation
du budget 2025

+1rencontre du comité exécutif
+1Assemblée générale annuelle le 19 avril 2024



Planification stratégique

2023-2026

Plusieurs réalisations ont été accomplies + Implantation d'un tableau de bord de projets
au cours de cette 2° année de mise en ceuvre
de la planification stratégique.

+ ldentification des systémes critiques — plan
de continuité des affaires

- Participation & la création d’'une image
dynamisée de I'’ASP en prévision de son
40¢ anniversaire

En voici quelques-unes:

Mise en place d'un département

Direction stratégies et communication + Mise en ceuvre de I'entente RSS-Construction
« Création et diffusion d’un plan de «  Création etlancement du Guide de I'employé
communication (interne et externe) «  Réalisation d’'un sondage de satisfaction

client (site Web et besoins émergents).

GRANDES
ORIENTATIONS

A

@ 02 03 04

PROPULSER ENGAGER OFFRIR CAPITALISER
I’ASP Construction notre équipe au coeur des services d jour sur les technologies
comme une référence de nos priorités répondant aux et le numérique pour
en prévention exigences du secteur répondre aux besoins
et de nos utilisateurs de I’ASP Construction

et de sa clientéle

Rapport annuel d'activités 2024
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~ Etats
financiers

L'évolution budgétaire
fait I'objet d'une attention
particuliére a chacune
des réunions du conseil
d’administration, afin que
les ressources financieres
attribuées a I'Association
soient utilisées de fagon
appropriée.

Au nom du conseil d’administration, je vous présente
les états financiers pour I'exercice terminé au
31 décembre 2024.

Les produits totalisant 8 536 334 $, proviennent de
différentes sources, telles que les cotisations des
employeurs pergues par la CNESST pour financer les
activités de I’Association, les sessions de formateurs,
la vente de publications de I'ASP Construction, la
gestion du programme Emission des attestations du
cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction en vertu de I'entente conclue avec la
CNESST, et enfin, les intéréts sur les placements.

Les charges ont totalisé 7735 807 $. Elles
se répartissent en trois catégories, & savoir
les traitements, le fonctionnement et les
immobilisations.

L'exercice financier 2024 se termine avec un
excédent des produits sur les charges de 800 527 $.

Pour obtenir tous les détails financiers de
I’Association pour I'année 2024, vous pouvez
consulter le rapport de I'auditeur indépendant,
SLBO comptables professionnels agréés inc.

Eric Nantel
Trésorier



Etats financiers [
Répartition

Cotisations des employeurs

gzrg;gg g;r la CNESST: R ép artition

Autres produits : des produits
colmeeas 8536334 $

Emission des attestations :
285740 9%

Traitements:

41574 $ Répartition
Fonctionnement: des charges
3421605 %
Immobilisations : 7735807 $
202628 $

Excédent

des produits sur les charges

Produits
8536334 %

Excédent
800527 %

Charges
7735807 $

Rapport annuel d'activités 2024



el d'activités 2024

Rapport annu
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Année 2024...
enh un coup d’'cell

2 863 formations données
a 33 040 participants.

4 numeros du bulletin Prévenir aussi
publiés a 13 000 exemplaires.

6 veilles informationnelles diffusées.

40 512 nouvelles attestations du
cours Santé et sécurité générale
sur les chantiers de construction
et 12 417 duplicata émis.

8 sessions de formateurs du cours
Santé et sécurité générale sur les
chantiers de construction offertes
et 66 participants accrédités.



DES
ACTIONS
CONCRETES
POUR
L'INDUSTRIE
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Formation

Offrir des formations en prévention représente le
coeur des activités de I'Association. Les formations
spécifiques permettent aux employeurs et aux
travailleurs d'acquérir des savoir-faire et des
connaissances en santé et sécurité du travail, afin
de développer des comportements sécuritaires pour
rendre les chantiers de construction sains et sQrs.

2 863 formations offertes a plus
de 33 000 participants.

La formation Signaleur routier a été révisée et
plusieurs activités pratiques ont été intégrées. Un
ajout significatif en SST qui permet & ces travailleurs
d’entamer leurs tdches mieux préparés a la réalité
du terrain.

Une refonte majeure de la formation Gestion de la
prévention a été réalisée au cours des derniéres
années et la nouvelle formation est maintenant
disponible.

Le Calendrier des formations demeure un service
trés apprécié. Il a représenté 19 % des formations
offertes par I'Association.

Les formations
les plus demandées:

Silice cristalline dans la
construction (369)
Protection respiratoire (363)
Essai d’ajustement qualitatif
(fit test) (292)

Prévention des chutes (240)




Liste complete
des formations
offertes en 2024

Plus de 50 % de notre En lien avec I'utilisation sécuritaire d'un
P . f . équipement:
repert0| re de formations est - Utilisation sécuritaire des échafaudages a

en lien avec la planification cadres métalliques (20/301)
o - Utilisati > itaire d lates-f
plurlqnnue"e de Iq CNESST, Hisation securitaire des piates-rormes

élévatrices mobiles de personnel (PEMP)
(théorie) (72/762)

- Utilisation sécuritaire des plates-formes
élévatrices mobiles de personnel (PEMP)

(pratique)

En lien avec I'électricité : — PRATIQUE - 3A (135/560)
- Cadenassage (112/1494)* — PRATIQUE - 3B (117/470)
- Travailler hors tension (22/298) - Conduite sécuritaire de chariots élévateurs
- Travaux a proximité des lignes électriques (14/ 143)

(32/389) - Elingage : éléments de sécurité (53/694)

- Utilisation sécuritaire de la découpeuse &

En lien avec I’environnement : disque abrasif ou & meule (25/264)
- Prévention des risques liés au bruit (180/2422) - Utilisation sécuritaire de la scie & chaine (12/111)
En lien avec les contaminants : En lien avec des risques particuliers :
- Exposition au plomb : risques et mesures de - Prévention des chutes (240/2667)

prévention (31/343) « Prévention des maux de dos (1/25)
- Prévention des risques en présence de monoxyde  * Prévention en milieu riverain : travaux au-

de carbone (4/47) dessus ou a proximité d'un cours d’eau
- Protection respiratoire (363/4437) (93/862)
- Essai d‘ajustement qualitatif (292/2879)  Procédures sécuritaires pour les travaux en
- Protection respiratoire : formation avancée (23/65) espace clos (151/1838) )
. Sécurité lors de travaux d'enlévement de I'amiante ° Sécurité lors de travaux dans des tranchées et

(158/2044) des excavations (59/835)
- Silice cristalline dans la construction (369/4563) - Transport des matiéres dangereuses (20/203)
- SIMDUT 2015 (16/183) . )
- SIMDUT 2015 en ligne (1466 participants) Demandes ad hoc — mini session :
- Travaux sécuritaires en présence de moisissures et + Gestion santé et sécurité (3/31)

de champignons (18/152) - Tolérance zéro / Diligence raisonnable (2/26)

En lien avec la gestion de la prévention :

 Gestion de la prévention sur les chantiers de
construction (12/83)

- Enquéte et analyse d'accident (11/80)

. Pause-sécurité (13/114)

- Signaleur de chantier (136/1583)

Signaleur routier (54/606)

* (nombre de sessions/nombre de participants)

p—
H Rapport annuel d'activités 2024



Rapport annuel d'activités 2024

L'’ASP Construction a le privilege d'étre
responsable du volet administratif de

2 mandats spéciaux : le cours Santé

et sécurité générale sur les chantiers
de construction et la formation des
formateurs du représentant en santé et
en sécurité a temps plein.

Cours Santé et sécurité générale
sur les chantiers de construction
(ssece)

Comme stipulé a I'article 2.4.2.-i du
Code de sécurité pour les travaux

de construction, la réussite du

cours SSGCC est un préalable pour
quiconque veut ceuvrer sur un chantier
de construction. Ce cours permet de
faire connaitre les fondements de la
prévention aux apprenants pour qu’ils
puissent intégrer les notions de SST &
leurs activités quotidiennes.

En vertu d'une entente avec la CNESST,
I’ASP Construction est reconnue aux
fins de I'émission des attestations aux
participants ayant suivi ce cours.

52 929 attestations
émises:40 512
nouvelles, dont 4 086
en classe virtuelle et
12 417 duplicata.

Le réseau scolaire a formé la majorité
des apprenants (57 %), alors que les
associations patronales et syndicales
ont formé les autres personnes.

Huit sessions de formateurs ont été
données par les conseilléres et les
conseillers en prévention.

Mandats spéciaux

66 nouveaux formateurs ont été
accrédités pour offrir le cours.

Le projet en « classe virtuelle » s'est
poursuivi.

Le comité consultatif du cours SSGCC,
composé des administrateurs de
I’Association et de 2 représentants de la
CNESST, s’est réuni une fois.

Mobilité de la main-d’ceuvre

Le gouvernement du Québec posséde
des ententes interprovinciales sur

la mobilité de la main-d'oceuvre et

la reconnaissance mutuelle des
qualifications, des compétences, de
I'expérience et de la formation en SST des
travailleurs de la construction. Plusieurs
partenaires sont impliqués dans ce
processus de reconnaissance, dont
I’ASP Construction qui a pour mandat
d'aider & I'analyse des requis en SST

en collaboration avec la CNESST, et
s'assure de I'application de ceux-ci pour
la reconnaissance des travailleurs sur le
terrain.

Formation des formateurs du
représentant en santé et en sécurité
(RSS) & temps plein

L'’ASP Construction a été mandatée par
la CNESST pour former les formateurs du
cours RSS & temps plein. L'Association
est également responsable de maintenir
a jour le contenu de la formation, de
s’assurer de la qualité de la formation
des RSS et de fournir des statistiques a la
CNESST pour I'émission des attestations.

Une formation de formateurs a été
offerte, accréditant 8 formateurs des
associations syndicales.



Perfectionnement

Afin de maintenir leurs connaissances ¢ jour

et de rester a I'affGt des nouveautés dans le
secteur, les employés de I'Association ont
participé a 37 activités de perfectionnement.
Ces informations et apprentissages acquis sont,
par la suite, partagés & I'ensemble de I'équipe et
transmis & notre clientéle via les formations, les
publications ou lors des visites de chantier.

FORMATIONS

Droit & I'image et droit d'auteur | Université
Laval (10)

Animer une session de formation | COSE (2)
Rétroaction Animer une formation | COSE (3)
Enquéte et analyse d'accident | ASP
Construction (13)

Prévention des risques liés au bruit | ASP
Construction (7)

Secourisme | Santinel (5)

La cybersécurité (4 campagnes) | Terranova
(tous les employés de I'ASP)

Excel | Versalys (24)

Présentation du VPN | Cosior (tous les
employés de I'ASP)

Application OGI | ASP Construction (tous les
employés de I'ASP)

Gestion de la prévention | ASP Construction (10)
Application ALPHA (3)

Le harcélement au travail | CNESST (1)

Formateur du cours SSGCC | ASP Construction (1)
Mise & jour des connaissances en forage et
sautage | SEEQ (1)

Gardez un ceil sur votre sécurité | SPI (1)

Travail en hauteur (Tolérance zéro de la CNESST) |
Coffrage Qc (1)

COR - Audit | ASP Construction (1)

Utilisation des extincteurs | Fire plan (1)

RSS & temps partiel de la CNESST | TELUQ (1)
Prévention en milieu riverain : travaux au-dessus
ou & proximité d'un cours d'eau | SIFA (2)
Dynamiser son CSS : trucs pour un CSS efficace et
proactif | CNESST (1)

Scie & chaine | Stihl Yann Allard (2)

Leadership et habiletés de direction | Institut de
leadership en gestion (1)

CONFERENCES

Ergonomie de bureau | ASSTSAS (27)
Véhicules électriques | IRSST (1)

WEBINAIRES

.

.

Les objets, ca chute aussi ! | Martin Savard de 3M (3)
Gérez vos paiements plus facilement | ACCEO
Transphére (1)

La protection auditive et les moyens de
communication a distance au travail |
Communiquez sans limites grace a 3M et SPI (1)
Veille informationnelle | Fédération des milieux
documentaires (1)

AUTRES

Présentation : Exosquelette | Biolift Shanny Benoit (2)
Présentation : comité Nouveautés documentaires
(4x/an) | ASP Construction (& I'équipe Prévention)
Coaching : Ressources humaines | Line Parent (1)
Atelier : IA générative — rédaction de prompt |
Intégration IA en conception pédagogique |
Université Laval (1)

Café-causerie : Les femmes dans les sphéres
décisionnelles | Gouvernance au féminin (2)
Midi-causerie : Un CSS qui rayonne : Faire vivre

la SST dans votre organisme | ASSTSAS (1)
Webconférence : LMRSST | CNESST (6)
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Information &
Communication

L'ASP offre plus d'une centaine de
publications en santé et en sécurité du
travail, développées pour soutenir les
employeurs et les travailleurs dans leur
démarche de prévention. Nos guides,
affiches, aide-mémoire et autocollants
- spécialisés pour notre secteur - sont
indispensables, appréciés et utilisés
par notre clientéle.

Prévenir aussi

Bulletin trimestriel, le Prévenir aussi est
un outil d'information reconnu et trés
apprécié de ses lecteurs. Il demeure
une référence en prévention pour

les employeurs, les travailleurs et
I'ensemble des intervenants en SST du
secteur.

4 numéros [ an
13 000 copies [ numéro

Principaux sujets traités en 2024 :

+ les mécanismes de prévention :
le plan d’'action et le programme
de prévention

+ le cadenassage dans la construction

* les exosquelettes

* le programme Pour une maternité
sans danger

+ les changements réglementaires
apportés au Code de sécurité pour
les travaux de construction, dont
ceux concernant les appareils
de levage.

C’est plusde 13 500
téléechargements du
bulletin en 2024.

Médias sociaux

Suivez-nous @ 0

Une ressource interne est dédiée

au développement du volet « médias
sociaux », afin d'optimiser notre offre
de services et de renforcer notre
notoriété en SST auprés des acteurs de
I'industrie de la construction.

Notre présence sur LinkedIn se confirme
avec prés de 2 800 abonnés.

Site Web
asp-construction.org

Nous sommes en pleine analyse du
site Web et des systémes connexes,
en tenant compte des réponses
obtenues des utilisateurs lors d'un
sondage. L'objectif est d'offrir une
meilleure expérience, plus captivante
et immersive.



PUBLICATIONS

Prés de 117 000 exemplaires de nos publications ont
été distribués aux travailleurs et aux employeurs de
la construction, ainsi qu’d nos partenaires au cours

de I'année : un nombre record !

NOUVEAUTES ET MISES A JOUR
3 nouvelles affiches sur le théme du bruit :
- Port obligatoire de bouchons ou de coquilles
- Réduction du bruit sur les chantiers de
construction / Mesures de prévention
- Les autres effets du bruit.. y prétez-vous [l'oreille ?
« 3 nouvelles affiches sur les risques psychosociaux
avec fiche informative pour chacune :
- Micro-agressions
- Harcelement sexuel ou psychologique
- Exposition a un événement traumatique
+ Guide de prévention Les travaux prés des lignes
électriques aériennes (3¢ édition). Son contenu
a été bonifié et plusieurs illustrations ont été
ajoutées.
« Cahier du participant Gestion de la prévention
+ Cahier du participant Signaleur routier
* Rapport annuel d’activité 2023

Prés de 107 000 téléchargements ont été effectués
pour 'ensemble des publications en 2024.

EVENEMENTS

Le personnel de I'’Association a participé a

23 événements a travers le Québec et a été sollicité
pour donner 17 conférences aupres de notre
clientéle.

Ces activités de communication permettent de
favoriser le rayonnement de I'’ASP Construction et de
promouvoir la prévention comme moyen & privilégier
pour améliorer les conditions de santé et de sécurité
sur les chantiers.

Lors du Grand Rendez-vous de la CNESST & Montréal
en novembre 2024, 'ASP Construction proposait une
activité sur la silice cristalline et participait & une
activité sur le cadenassage.

ENTREVUES

« Présentation de I'ASP, notre réle, nos services | CIBL
« Quels sont les défis actuels et futurs de I'ASP ? | CIBL

EXPOSITIONS /| EVENEMENTS DIVERS

» Assemblée annuelle | CFCSA

« Colloque en prévention, santé et sécurité au
travail | ACRGTQ

« Kiosque Grand Rendez-vous & Québec et a
Montréal | CNESST

+ Colloque SST Céte-Nord | CNESST

« Rencontre des directeurs généraux des ASP

+ Tournoi de golf Inter-ASP

+ Colloque SST Chicoutimi | CNESST

+ Prix innovation Bas-Saint-Laurent | CNESST

+ Colloque Via Prévention

« Colloque Auto Prévention

+ Congres Info-Excavation

+ Lancement du plan d’action de l'industrie de la
construction pour l'inclusion des Premieres Nations
et des Inuits | CCQ

» Rencontre | CFCSA

+ Colloque SEEQ

Rapport annuel d'activités 2024
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CONFERENCES

- Le signaleur de chantier et les manceuvres de
recul | Sintra

- Le signaleur de chantier et les manceuvres de
recul avec Via Prévention | CNESST Montréal

« PEMP en collaboration avec CNESST et ASFTEM |
Colloque CNESST

+ Ligne de tir | Sintra

Centrede
documentation

Le Centre de documentation rassemble une vaste
collection de documents spécialisés en santé et
sécurité du travail dans le secteur de la construction,
provenant de tous les coins du monde.

La collection du Centre de documentation,
regroupée avec les collections de la CNESST, I'IRSST et
quelques autres ASP, constitue le catalogue collectif
Information SST. Prés de 140 000 documents en santé

et sécurité du travail sont disponibles dans ce réseau.

Parmi ceux-ci, on trouve des livres, des normes (CSA,
ANSI, BNQ, etc.), des documents électroniques, des
rapports de recherche, des rapports d’enquéte, des
DVD, des articles et des ouvrages de référence.

En plus de développer et de maintenir & jour le
fonds documentaire, la documentaliste répond
aux demandes d'information et de recherche de la
clientéle interne et externe, afin de sélectionner les
meilleures sources de renseignements possibles.

Publiée tous les deux mois, une veille informationnelle
présente des informations d'actualité, des
nouveautés et des ressources documentaires
touchant la santé et la sécurité dans le secteur

de la construction.

PRESENTATIONS

- Formation Signaleur routier | AQTr

- Programmation 2025 | Comité 3.78 CNESST

- Les échelles et les escabeaux | Démospec
 Formation Signaleur routier | CNESST

« Impacts des accidents | Construction Dinamo

AUTRES

« Forum : Activité échafaudage | Démospec

« Webinaire : Présentation de I'ASP aux
inspecteurs de la CNESST | CNESST

/

194 recherches

C e
360 documents
distribués

6 veilles
informationnelles

4 chroniques dans
le Prévenir aussi
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Cor!seil et '
assistance technique

Les activités de conseil et assistance technique, réalisées directement sur le chantier ou au téléphone,
ont pour objectif de soutenir les employeurs et les travailleurs du secteur dans leur processus de prise en
charge de la prévention.

Au total, 127 visites sur 90 chantiers a travers le Québec ont été réalisées. Ces rencontres permettent
de maintenir les contacts avec les différents intervenants sur les chantiers et visent la recherche de
solutions pratiques et efficaces pour rendre le travail davantage sécuritaire et conforme aux normes et
reglements en vigueur.

Par I'entremise de rencontres, de recherches documentaires ou sur le terrain, les conseilléres et les
conseillers en prévention de I’ASP ont effectué 358 interventions auprés de notre clientéle.

Ententes
Interprovinciales

Rapport annuel d'activités 2024
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Le Certificat de reconnaissance COR™ reléve de la Fédération canadienne des associations de la
sécurité dans la construction / Canadian Federation of Construction Safety Associations (FCASC-CFCSA).
L’ASP Construction est membre de la FCASC-CFCSA et participe, entre autres & la réunion annuelle de la
Fédération ainsi qu’da divers sous-comités techniques.

Au Québec, I'ASP Construction est 'organisme reconnu pour auditer et @mettre une « lettre de bonne
entente » en s’assurant de la conformité des pratiques en SST selon les exigences du Certificat de

reconnaissance COR™.

Cinq entreprises ont été accompagnées dans leurs démarches et I'ASP a contribué a I'audit en frangais

d’'une entreprise dans une autre province.
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Projets .
en collaboration

L'’Association a de nouveau été trés active lors des
collaborations avec ses partenaires en SST. Plusieurs
actions concrétes ont été mises de I'avant dans un
objectif commun, la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles dans notre
secteur.

Q L'’ACQ a titre de membre du comité de sélection
du trophée Construire - Santé et sécurité du
travail.

O L'ACRGTQ pour la remise du prix Défi prévention
santé et sécurité du travail lors du congres
annuel.

Le Collége Ahuntsic en participant & 7 formations
de Coordonnateur en santé et en sécurité (CoSS)
(172 participants).

L'IRSST en collaborant & plusieurs projets.

La SEEQ en siégeant sur le conseil
d’administration et en participant aux sessions
d’étude sur les techniques de sautage (4).

Le Réseau de santé publique en santé au travail
en collaborant au Programme sectoriel de santé
- Batiment et travaux publics (PSS-BTP) (10).

Le comité de travail Multi-ASP Programme de
sécurité électrique (2).

Le comité de travail Multi-ASP Espace clos (6).
La CNESST en assistant aux divers comités :

- comité de révision du Code de sécurité pour
les travaux de construction, comité-conseil
3.76 (7)

- Table de concertation du secteur
construction [ LMRSST (4)

- comité de liaison ASP-CNESST-IRSST (4)

- comité organisateur du Grand Rendez-vous
de la CNESST (2)

- suivi comité des formations obligatoires
LMRSST (3)

StEQ

ACRGIQ



« Une référence solide en
prévention: une équipe et des
services dynamiques, spécialisés
et accessibles. »
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Merci aux batisseurs, aux acteurs et aux employeés,
passés et présents, pour votre contribution
au succes de I’Association.

Célébrez avec nous
cette belle aventure qui se poursuit !

40 ans

DE PREVENTION

Crédits photos - ASP Construction
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