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L’ASP Construction a pour mission 
de fournir aux employeurs et 
aux travailleurs du secteur de la 
construction des services de formation, 
d’information, de recherche et 
de conseil en matière de santé et 
de sécurité du travail dans le but 
d’éliminer les accidents du travail et 
les maladies professionnelles sur les 
chantiers de construction.

Afin de soutenir les employeurs et 
les travailleurs dans leurs efforts 
de prévention pour améliorer les 
conditions de santé et de sécurité 
sur les chantiers, l’ASP Construction 
élabore avec eux des moyens de 
prévention adaptés aux réalités du 
secteur pour éliminer les dangers et 
maîtriser les risques.

     Notre engagement
La prévention des accidents 
du travail et des maladies 
professionnelles est notre raison 
d’être.

     Notre clientèle
•	 Tous les employeurs et les 

travailleurs du secteur de la 
construction.

•	 Les associations patronales 
et syndicales du secteur de la 
construction.

•	 Les divers intervenants en santé 
et sécurité du secteur de la 
construction.

     Service client
C’est agir de manière compétente 
et rigoureuse avec nos clients et 
partenaires, et entre nous, dans 
un souci d’offrir une prestation de 
qualité adaptée aux besoins.

     Autonomie      		
     professionnelle

C’est prendre à cœur nos 
responsabilités, en utilisant la 
marge de manœuvre qui nous est 
confiée, afin de contribuer de façon 
optimale à l’atteinte des objectifs et 
au développement de l’ASP.

     Dynamisme
C’est collaborer, s’investir et se 
mobiliser afin de répondre aux 
attentes de notre secteur.

     Intégrité
C’est agir de manière authentique, 
avec constance et honnêteté afin 
d’inspirer la confiance et le respect 
chez nos clients, collègues et 
partenaires.

     Communication
C’est exprimer nos idées de 
manière constructive et structurée 
en misant sur le respect dans les 
différents échanges entre toutes les 
personnes de l’Association, et avec 
les clients et partenaires.

Notre
mission

Nos
valeurs
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Je suis heureux de vous présenter le Rapport 
annuel d’activités 2025 de l’ASP Construction. 

Une autre année exceptionnelle avec une demande 
soutenue pour les formations spécifiques. Les 
travailleurs formés et informés deviennent sans 
contredit, des acteurs de changement sur les 
chantiers, capables de sensibiliser et de mobiliser 
tous les intervenants à la prévention des accidents 
et des maladies professionnelles.

Concernant le cours Santé et sécurité générale 
sur les chantiers de construction, un nombre record 
d’apprenants ont obtenu une attestation de réussite.

Le bulletin Savoir prévenir de même que les 
nombreuses publications produites témoignent 
de notre engagement à offrir à notre clientèle une 
information rigoureuse et propre à notre secteur, 
sur les risques et sur les mesures de prévention  
à adopter. 

Vous trouverez dans les prochaines pages, le 
bilan des activités de la dernière année qui a été 
marquée par de nombreux projets stimulants, dont 
la célébration du 40e anniversaire de l’ASP. 

Ces accomplissements sont le fruit du travail 
d’employés compétents et engagés, qui mettent 
leur expertise au service de notre clientèle. Je leur 
exprime toute ma gratitude.

Je remercie également mes collègues 
administrateurs pour la confiance qu’ils m’ont 
accordée et pour leur contribution soutenue dans 
l’avancement des projets de l’Association.

Protéger la santé et la sécurité des travailleurs, 
c’est un engagement de chaque jour. Que ce 
soit sur le chantier ou en entreprise, il faut être 
vigilant, à l’écoute et proactif afin d’assurer un 
environnement de travail sécuritaire pour tous.

Simon Levasseur
Président du conseil d’administration

Mot du  
président
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« Les travailleurs formés  
et informés deviennent  

sans contredit, des acteurs 
de changement sur  

les chantiers. »
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L’année 2025 a été marquée par le 40e anniversaire 
de l’ASP Construction. 

Pour souligner cet événement symbolique, 
nous avons, entre autres choisi de nous offrir 
une nouvelle image de marque. Redynamisé, 
mais toujours en lien avec l’essence même de 
l’Association, notre nouveau logo reflète ce que 
nous sommes depuis quatre décennies : un 
modèle de collaboration avec nos différents 
partenaires de l’industrie visant à rendre les 
milieux de travail toujours plus sécuritaires.

En 1985, les dirigeants et les membres du conseil 
d’administration pouvaient-ils réellement 
anticiper de telles réussites et de tels progrès ? 
Je suis fière de constater le chemin parcouru et 
enthousiaste quant à l’avenir qui s’offre à nous. 
L’impact de l’Association se poursuit aujourd’hui  
et pour les années à venir !

Si l’ASP Construction est devenue ce qu’elle est 
aujourd’hui, c’est grâce à cet esprit de partenariat 
qui l’a toujours animé. C’est aussi parce qu’elle a 
été constamment à l’écoute des aspirations et des 
besoins de sa clientèle afin de lui fournir les outils 
de prévention nécessaires pour rendre les milieux 
de travail davantage sécuritaires.

Je remercie chaleureusement le personnel qui, 
jour après jour, offre des services de grande 
qualité à notre clientèle. Sans leur dévouement, 
rien de tout cela ne serait possible. 

Je souhaite aussi remercier les administrateurs 
pour leur engagement et leur expertise qui 
permettent de guider l’Association dans le 
développement et la mise en œuvre de ses actions.

Les bases sont en place, solides et bien ancrées. 
Partenaires, travailleurs et employeurs, nous 
continuons à travailler avec vous afin de 
promouvoir une culture de prévention forte et 
distinctive pour notre industrie.

Kathy Otis, M. Sc., CRIA
Directrice générale

Mot de la 
directrice 
générale
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« Je suis fière de constater 
le chemin parcouru et 
enthousiaste quant à 

l’avenir qui s’offre  
à nous. »
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Présentation du secteur
Le secteur de la construction représente 40 672 établissements qui cotisent à l’ASP Construction.  

Ces établissements sont répartis dans les unités de classification suivantes.  
Un établissement peut cotiser à plusieurs unités de classification.

Unité de 
classification Titre de l’unité de classification

Nombre 
d’établissements 

par unité de 
classification

65160
Services de signaleurs routiers; installation d’équipements ou de matériel pour 

la sécurité routière
5

69960
Réparation, installation ou entretien de machinerie de production; exploitation 

d’une unité mobile de soudure
687

80020 Travail effectué à la fois dans les bureaux et à l’extérieur des bureaux 4 268

80030
Travaux d’excavation; travaux de pavage; montage de clôtures; installation de 

garde-fous; location de grues avec opérateurs
5 140

80040 Dynamitage; forage; mécanique des sols, pieux et fondations spéciales 507

80060
Construction de lignes de transport ou de distribution d’énergie; construction de 

postes de transfomation d’énergie
305

80080 Montage de charpentes métalliques et de réservoirs 422

80100 Travaux de ciment; travaux de bétonnage; travaux de coffrage 2 403

80110

Travaux de charpenterie; travaux de menuiserie; travaux de revêtement 
extérieur de bâtiments; travaux de systèmes intérieurs; travaux de peinture; 
pose de revêtements souples; pose du marbre, du granit, de la céramique ou 

du terrazzo; travaux de plâtrage ou de tirage de joints; travaux d’isolation; 
installation d’échafaudages ou de gradins

20 597

80130 Travaux de couverture; installation de gouttières 4 316

80140 Travaux de maçonnerie 1 334

80150 Travaux de verrerie; travaux de vitrerie 547

80160
Travaux de mécanique de chantier; travaux de chaudronnerie; travaux de 

plomberie et tuyauterie; travaux de calorifugeage; travaux relatifs aux systèmes 
de déplacement mécanisé

2 859

80170 Travaux d’électricité 2 877

80180 Travaux de ferblanterie 854

80190 Installation d’équipement électronique, de systèmes d’alarme ou de contrôle 1 452

80200 Travaux de réfrigération; travaux de climatisation 1 178

80230 Travaux paysagers; installation de piscines ou de spas 3 074

80250 Travaux de serrurerie de bâtiments 363

4

Ra
pp

or
t a

nn
ue

l d
’a

ct
iv

ité
s 

20
25



Direction générale

Direction des services 
administratifs

Direction stratégies  
et communication Direction prévention

Comptable

Assemblée annuelle des membres
30 délégués patronaux 
30 délégués syndicaux

Conseil d’administration
Président

5 membres patronaux
5 membres syndicaux

Organigramme 2025

Partenaire 
d’affaires RH

Adjointe  
de direction

•	 Responsables  
de projets (2) 

•	 Conseillère, 
conseiller en 
communication (2)

•	 Conseillère, 
conseiller en 
développement  
des formations (2)

•	 Documentaliste
•	 Graphiste

Coordonnatrice à la 
direction prévention

•	 Commis de soutien  
administratif

•	 Conseillères, 
conseillers  
en prévention (18)

•	 Agente de bureau 
cours SSGCC

•	 Commis de soutien 
administratif (5)

•	 Réceptionnistes / 
commis d’entrepôt (2)

•	 Commis comptable

Coordonnatrice à la 
direction des services 

administratifs
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Administration / 
Conseil d’administration

Statuts

L’ASP Construction a été créée en vertu 
de l’article 99 de la Loi sur la santé et la 
sécurité du travail. Ses statuts constitutifs 
ont été approuvés par le conseil 
d’administration de la Commission  
de la santé et de la sécurité du travail 
(CSST) en vertu de la résolution  
A-24-85, du 21 février 1985. 

Associations membres

Le conseil d’administration se compose 
d’un nombre égal de représentants 
de l’Association des entrepreneurs en 
construction du Québec (AECQ) et des 
associations représentatives.

L’AECQ compte cinq membres au sein du 
conseil d’administration et représente, 
entre autres les organismes suivants :

•	 l’Association de la construction  
du Québec (ACQ)

•	 l’Association des constructeurs  
de routes et grands travaux  
du Québec (ACRGTQ)

•	 l’Association des professionnels  
de la construction et de l’habitation 
du Québec (APCHQ).

Les associations représentatives comptent 
cinq membres :

•	 la Fédération des travailleurs  
et travailleuses du Québec  
(FTQ-Construction)

•	 le Conseil provincial (International) 
(CPQMCI)

•	 le Syndicat québécois de la 
construction (SQC)

•	 la Centrale des syndicats 
démocratiques (CSD-Construction)

•	 la Confédération des syndicats 
nationaux (CSN-Construction).

Délégués à l’assemblée 
annuelle

Les Règlements généraux de l’ASP 
Construction prévoient que les 
associations représentatives ont 
droit à un délégué par tranche 
de 3 % de leur représentativité, 
conformément à la Loi sur les 
relations du travail, la formation 
professionnelle et la gestion de la 
main-d’œuvre dans l’industrie de 
la construction, chaque association 
ayant droit à un minimum de 
délégués. Pour sa part, l’association 
d’employeurs est représentée par 
un nombre de délégués égal au 
nombre de délégués désignés par les 
associations représentatives.
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Notre conseil 
d’administration

Président
M. Simon Levasseur*
Anjalec Construction

Directrice générale 
Mme Kathy Otis

Administrateurs patronaux
M. Dominic Robert* I AECQ, secrétaire-archiviste
Mme Audrey Massicotte I ACQ
M. Stéphane Paré I APCHQ
M. Sylvain Roy* I CRT Construction
Mme Marlène Dionne I Construction Bertrand Dionne Inc.

Administrateurs syndicaux 
M. Simon Lévesque  I FTQ Construction 
M. Éric Nantel* I Conseil provincial (International), trésorier 
M. Steve Prescott*  I Syndicat québécois de la construction 
M. Jean-Michel Houdet  I CSD-Construction
M. Félix Ferland  I CSN-Construction 

* Membre du comité exécutif

Absents sur cette photo : M. Dany Lacasse en remplacement de M. Simon Lévesque 
pour la FTQ Construction et M. Wayne Gardner en remplacement de Mme Marlène 
Dionne pour Construction Bertrand Dionne Inc.

7

Ra
pp

or
t a

nn
ue

l d
’a

ct
iv

ité
s 

20
25



6 réunions du conseil 
d’administration 

Principaux sujets discutés :

•	 L’évolution 
budgétaire

•	 L’analyse du cadre 
budgétaire et le taux 
de cotisation

•	 La préparation du 
budget 2026

•	 L’avancement de 
la Planification 
stratégique 2023-
2026

•	 L’élaboration 
du Programme 
d’activités 2026

•	 La préparation du 
Rapport financier 
2024 de l’auditeur 
indépendant SLBO

•	 L’analyse de la 
situation de la 
formation Utilisation 
sécuritaire des 
plates-formes 
élévatrices mobiles 
de personnel (PEMP)

•	 Le début des 
travaux de refonte 
de la 9e édition 
du cours Santé et 
sécurité générale 
sur les chantiers de 
construction

•	 Le début d’une 
réflexion sur 
l’aménagement  
des bureaux 

•	 La finalisation 
de la mise à jour 
des Règlements 
généraux

•	 L’analyse des 
formations Comité 
santé-sécurité (CSS) 
et Représentant 
en santé et en 
sécurité (RSS) 
– Établissement

+ 1 Assemblée générale annuelle le 25 avril 2025
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Planification stratégique

L’Association est à l’an 3 du déploiement de sa 
Planification stratégique 2023-2026. L’année 
2025 a permis de poursuivre la mise en place 
d’actions vers l’atteinte de l’ensemble des 
résultats attendus. 

Les principaux faits saillants :

•	 Changement de fournisseur Web en prévision 
de l’amélioration de la vitrine en ligne

•	 Mise à niveau du système Alpha
•	 Analyse de deux processus administratifs
•	 Négociation du renouvellement de la 

convention collective des employés
•	 Déploiement du nouveau plan de 

communication 2025-2027.

2023·2026

4GRANDES 
ORIENTATIONS

01 02 03 04

PROPULSER ENGAGER OFFRIR CAPITALISER
l’ASP Construction 
comme une référence 
en prévention

notre équipe au cœur 
de nos priorités

des services à jour 
répondant aux 
exigences du secteur  
et de nos utilisateurs

sur les technologies 
et le numérique pour 
répondre aux besoins 
de l’ASP Construction  
et de sa clientèle
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Il me fait plaisir, au nom du conseil d’administration, 
de vous présenter les états financiers pour l’exercice 
terminé au 31 décembre 2025, pour lequel l’excédent 
des produits sur les charges a été de 801 918 $.

Les produits totalisant 9 033 436 $, proviennent de 
différentes sources, telles que les cotisations des 
employeurs perçues par la CNESST pour financer les 
activités de l’Association, les sessions de formateurs, 
la vente de publications de l’ASP Construction, la 
gestion du programme Émission des attestations du 
cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de 
construction en vertu de l’entente conclue avec la 
CNESST, et enfin, les intérêts sur les placements.

Les charges ont totalisé 8 231 518 $. Elles se 
répartissent en trois catégories, à savoir les 
traitements, le fonctionnement et les 
immobilisations.

L’évolution budgétaire est faite avec vigilance et 
rigueur par le conseil d’administration lors de chaque 
réunion, qui s’assure que cette gestion demeure 
saine et équilibrée. Ainsi, les administrateurs 
disposent d’un portrait fidèle de la situation 
financière de l’ASP Construction et sont en mesure, 
le cas échéant, de prendre les mesures nécessaires 
et d’exercer un contrôle approprié sur les dépenses 
à venir.

Vous pouvez consulter le rapport de l’auditeur 
indépendant SLBO comptables professionnels 
agréés inc. pour obtenir tous les détails de l’exercice 
financier 2025.

Éric Nantel
Trésorier

États 
financiers
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« L’évolution budgétaire 
est faite avec vigilance 
et rigueur par le conseil 
d’administration lors de 

chaque réunion. » 
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États financiers /
Répartition

Excédent
801 918 $

Excédent 
des produits sur les charges

Cotisations des employeurs  
perçues par la CNESST : 
5 883 460 $
Autres produits : 
2 839 876 $
Émission des attestations : 
310 100 $

Traitements : 
4 234 501 $
Fonctionnement : 
3 744 499 $
Immobilisations : 
252 518 $

Produits
9 033 436 $

Charges
8 231 518 $

Répartition 
des produits

9 033 436 $
4 %

31 %65 %

Répartition 
des charges

8 231 518 $

3 %

46%51 %
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2 747 formations données  
à 28 759 participants

4 numéros du bulletin Savoir prévenir publiés  
à 11 500 exemplaires

6 veilles informationnelles diffusées

47 466 nouvelles attestations du cours Santé 
et sécurité générale sur les chantiers de 
construction émises et 12 609 duplicata

7 sessions de formateurs du cours Santé 
et sécurité générale sur les chantiers de 
construction offertes et 73 participants 
accrédités.

De nouveaux outils en communication :
	- L’ASP en bref : 3 infolettres internes et  

4 infolettres externes 
	- 3 capsules vidéo afin de promouvoir nos     	

services-conseils 
	- 1 vidéo pour souligner le 40e anniversaire
	- Publication de contenus 2x / semaine sur 

Facebook et LinkedIn

Année 2025...
en un coup d’œil
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VOUS  
ACCOMPAGNER  
DANS VOS  
DÉMARCHES  
EN SST.  
PLUS QU’UNE MISSION, 
UNE VOLONTÉ ET UNE 
PRIORITÉ !

13

Ra
pp

or
t a

nn
ue

l d
’a

ct
iv

ité
s 

20
25



Le Calendrier des formations demeure un service 
très apprécié. Il a représenté 19 % des formations 
offertes par l’Association.

Formation 
Former les travailleurs et les entrepreneurs afin qu’ils 
acquièrent les connaissances et développent les 
compétences nécessaires pour œuvrer ensemble 
à l’amélioration des conditions en SST sur les 
chantiers : voilà l’objectif des nombreuses formations 
offertes par le personnel de l’ASP.

En 2025, 2 747 formations 
offertes à près de  
29 000 participants.

Les formations  
les plus demandées :

•	 Protection respiratoire (301) 
•	 Silice cristalline dans la  

construction (300)
•	 Essai d’ajustement qualitatif  

(fit test) (235) 
•	 Prévention des chutes (226)
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Liste complète 
des formations 
offertes en 2025

En lien avec l’électricité :
•	 Cadenassage (110/1432)*
•	 Travailler hors tension (23/351)
•	 Travaux à proximité des lignes électriques (27/431)

En lien avec l’environnement :
•	 Prévention des risques liés au bruit (91/1123)
•	 Contraintes thermiques : travailler à la chaleur ou 

au froid (3/61)

En lien avec les contaminants :
•	 Exposition au plomb : risques et mesures de 

prévention (37/363)
•	 Prévention des risques en présence de monoxyde 

de carbone (25/307)
•	 Protection respiratoire (301/3412)
•	 Essai d’ajustement qualitatif (235/2168)
•	 Protection respiratoire : formation avancée (25/79)
•	 Sécurité lors de travaux d’enlèvement de l’amiante 

(124/1624)
•	 Silice cristalline dans la construction (300/3417)
•	 SIMDUT 2015 (7/81)
•	 SIMDUT 2015 en ligne (1038 participants) 
•	 Travaux sécuritaires en présence de moisissures et 

de champignons (16/161)

En lien avec la gestion de la prévention :
•	 Gestion de la prévention sur les chantiers de 

construction (15/121)
•	 Enquête et analyse d’accident (20/188)
•	 Pause-sécurité (11/111)
•	 Signaleur de chantier (106/1183)
•	 Signaleur routier (52/495)

En lien avec l’utilisation sécuritaire d’un 
équipement :
•	 Utilisation sécuritaire des échafaudages à 

cadres métalliques (26/422)
•	 Utilisation sécuritaire des plates-formes 

élévatrices mobiles de personnel (PEMP) 
(théorie) (115/1146)

•	 Utilisation sécuritaire des plates-formes 
élévatrices mobiles de personnel (PEMP)
	̶ PRATIQUE 3A (245/937)
	̶ PRATIQUE 3B (215/860) 

•	 Conduite sécuritaire de chariots élévateurs 
(3/29)

•	 Élingage : éléments de sécurité (64/859)
•	 Utilisation sécuritaire de la découpeuse à 

disque abrasif ou à meule (27/330)
•	 Utilisation sécuritaire de la scie à chaîne (5/35)

En lien avec des risques particuliers :
•	 Formateur - Prévention en milieu riverain (1/1)
•	 Prévention des chutes (226/2635)
•	 Prévention des maux de dos (7/110)
•	 Prévention en milieu riverain : travaux au-

dessus ou à proximité d’un cours d’eau 
(86/793)

•	 Procédures sécuritaires pour les travaux en 
espace clos (123/1433)

•	 Sécurité lors de travaux dans des tranchées et 
des excavations (47/689)

•	 Transport des matières dangereuses (26/301)

Demandes ad hoc – mini session :
•	 Élaboration d’une méthode de travail 

sécuritaire (2/14)
•	 Tolérance Zéro / Diligence raisonnable (1/19)

Plus de 50 % de notre 
répertoire de formations est 
en lien avec la planification 
pluriannuelle de la CNESST. 

*  (nombre de sessions/nombre de participants)
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Mandats spécifiques
L’ASP Construction est responsable 
du volet administratif de deux 
mandats spécifiques : le cours Santé 
et sécurité générale sur les chantiers 
de construction et la formation des 
formateurs du représentant en santé  
et en sécurité (RSS) à temps plein.

Cours Santé et sécurité générale 
sur les chantiers de construction

La réglementation spécifie que le 
cours Santé et sécurité générale sur 
les chantiers de construction (SSGCC) 
est un préalable pour quiconque veut 
œuvrer sur un chantier de construction. 
Ce cours permet de faire connaître 
les fondements de la prévention aux 
apprenants afin qu’ils puissent intégrer 
les notions de SST dans leurs pratiques 
de travail.

En vertu d’une entente avec la CNESST, 
l’ASP Construction est reconnue aux 
fins de l’émission des attestations aux 
participants ayant réussi ce cours.

En 2025, 60 075 
attestations émises : 
47 466 nouvelles, dont 
6 288 en classe virtuelle 
et 12 609 duplicata.

Le réseau scolaire a formé 55 % des 
apprenants, alors que les associations 
patronales et syndicales ont formé les 
autres personnes. 

7 sessions de formateurs ont été 
données par les conseillères et les 
conseillers en prévention.  

73 nouveaux formateurs ont été 
accrédités pour donner le cours et ainsi, 
être des ambassadeurs de la prévention 
dans notre industrie.

Une rencontre du comité consultatif 
du cours SSGCC, composé des 
administrateurs de l’Association et de 
2 représentants de la CNESST, a eu lieu.

Formation des formateurs des RSS à 
temps plein

L’ASP Construction a été mandaté par 
la CNESST pour former les formateurs 
des associations syndicales. De 
plus, l’Association est responsable 
de maintenir à jour le contenu de la 
formation, de s’assurer de la qualité de 
la formation des RSS et de fournir des 
statistiques à la CNESST pour l’émission 
des attestations.

Aucune formation de formateurs n’a été 
offerte en 2025.
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Le personnel a participé à 24 activités de 
perfectionnement au cours de l’année. Les 
connaissances et apprentissages acquis sont, 
par la suite, partagés à l’ensemble de l’équipe et 
transmis à notre clientèle via les formations, les 
publications ou lors des visites de chantier.

Aussi, quatre présentations du comité 
Nouveautés documentaires ont été faites auprès 
de l’équipe prévention.

FORMATIONS 
•	 Le harcèlement discriminatoire | GAIHST (1)
•	 Harcèlement psychologique au travail | GO RH 

(tous les employés)
•	 Contraintes thermiques (chaleur) | CNESST (1)
•	 Atelier 1 – Expérience membre | Technologia (7)
•	 Mise à niveau formation de formateur projet 

RSS | Collège Ahuntsic (1)
•	 Secourisme | Santinel (2)
•	 La cybersécurité (4 campagnes) | Terranova 

(tous les employés)
•	 Prévention en milieu riverain : Travaux au-dessus 

ou à proximité d’un cours d’eau | SIFA (1)
•	 Porte-parole | AUCOIN Stratégie & 

Communication (1)
•	 Négociation d’une convention collective | 

Groupe Lavigne (4)

Perfectionnement
CONFÉRENCES
•	 Fatigue liée au travail : mythes et réalité | AQHSST (1)
•	 Les batteries lithium-ion | IRSST – MultiPrévention (2)

WEBCONFÉRENCES
•	 Programme de santé – Amiante | ASP Mines (1)
•	 Programme de santé – Risque chimique | ASFETM (1) 
•	 Programme de santé au travail, éléments 

essentiels du programme de prévention et du plan 
d’action | MultiPrévention - CNESST (2)

WEBINAIRES
•	 Les risques ergonomiques | Via Prévention (1)
•	 Santé sécurité – Espace clos | SPI (1)
•	 Ergonomie EPI Chute | SPI (1)
•	 Présentation du programme de santé – Bruit | 

Inter-ASP (2)
•	 La sécurité du signaleur routier | CNESST (3)
•	 Outils de veille informationnelle | Fédération des 

milieux documentaires (1)

AUTRES
•	 Présentation : Plan de sauvetage à la suite du 

changement réglementaire | 3M (1)
•	 Présentation : Exposition aux fumées d’asphalte | 

IRSST (3)
•	 Capsule : Risques psychosociaux | INSPQ (2)
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Information & 
Communication 

L’ASP offre de nombreuses publications 
dans le but de soutenir les travailleurs et 
les employeurs dans leurs démarches 
de prévention. Ces publications 
− spécialisées pour notre secteur − 
proposent des pistes de solution pour 
contrôler, voire éliminer les dangers et 
les risques présents sur les chantiers de 
construction.

Le nouveau logo ainsi que les 
nouvelles couleurs ont été intégrés 
progressivement aux publications. 

Savoir prévenir
Le bulletin a connu de grands 
changements en 2025 : un look revampé, 
une nouvelle facture graphique et un 
nouveau nom : Savoir prévenir.

Le bulletin demeure une référence en 
prévention pour les employeurs, les 
travailleurs du secteur et l’ensemble des 
intervenants patronaux et syndicaux. Il 
présente des articles d’intérêt à chacune 
de ses 4 parutions annuelles. La version 
numérique des numéros publiés au cours 
des dix dernières années est disponible 
sur le site Web de l’Association.

4 numéros / an
11 500 copies / numéro

C’est 21 406 
téléchargements du 
bulletin en 2025.

Principaux sujets traités en 2025 :

•	 la sécurité des machines

•	 la distinction entre signaleur routier et 
signaleur de chantier

•	 la hiérarchie des mesures de 
prévention

•	 les changements réglementaires 
apportés au SIMDUT 2015 ainsi qu’au 
Code de sécurité pour les travaux 
de construction, notamment ceux 
concernant la prévention des chutes

•	 quelques événements et 
accomplissements réalisés au cours 
des 40 dernières années.
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Médias sociaux
Notre présence sur les médias sociaux s’est 
considérablement renforcée. 

Sur LinkedIn, notre communauté dépasse les  
4 600 abonnés, soit presque le double de 
2024, et 118 publications ont été diffusées. Sur 
Facebook, notre présence a débuté en janvier 
2025 ; la page a rassemblé 650 abonnés et 
compte 97 publications.

Nos actions consistent à présenter du 
contenu informatif spécifique à l’industrie de 
la construction, à établir un dialogue avec 
les différents intervenants en SST de notre 
secteur et, ultimement, à joindre encore plus 
d’employeurs et de travailleurs de l’industrie.

Infolettres
Deux infolettres L’ASP en bref ont été créées. 
Une infolettre interne, publiée à 3 reprises, et 
une infolettre externe, diffusée à 4 reprises à 
un réseau de plus de 13 000 personnes. Son 
contenu se veut informatif et dynamique.

Capsules vidéo

Trois capsules vidéo ont été produites 
et diffusées par l’ASP, mettant en valeur 
les services-conseils offerts par l’équipe 
prévention. L’une d’elles visait à partager les 
meilleures pratiques et les solutions concrètes 
à mettre en place pour prévenir les risques 
liés au monoxyde de carbone et protéger les 
travailleurs. 

Une vidéo a également été réalisée pour 
souligner le 40e anniversaire de l’Association. Elle 
a été présentée en primeur lors du « 5 à 7 » avec 
les partenaires, en janvier 2025, avant d’être 
déployée sur les médias sociaux.
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Événements
Le personnel et la direction générale 
de l’Association ont participé à 
27 événements à travers le Québec,  
dont le Grand Rendez-vous de la CNESST 
à Québec et à Montréal. 

Également, 8 conférences ont été 
présentées à notre clientèle, entre autres :

•	 une conférence au colloque de l’ASP 
du secteur affaires sociales (ASSTSAS) 
sur la mobilisation et la collaboration 
en SST dans l’intégration des nouveaux 
acteurs reliés aux changements de la 
LMRSST

•	 une conférence lors du Carrefour SST 
de la CNESST dans la région Mauricie-
Centre-du-Québec sur la signalisation 
routière

•	 une conférence lors du Grand Rendez-
vous de la CNESST de Montréal sur la 
prévention des chutes et la hiérarchie 
des mesures de prévention. 

Être présenst à ces événements a comme 
objectif de favoriser le rayonnement de 
l’ASP Construction, de faire connaître 
l’expertise de notre équipe et de 
promouvoir la prévention comme moyen 
à privilégier pour améliorer les conditions 
de santé et de sécurité sur les chantiers. 

Publications
En 2025, c’est 91 354 exemplaires de 
nos publications qui ont été distribués 
aux travailleurs et aux employeurs de la 
construction, ainsi qu’à nos partenaires. 
La grande majorité de nos publications a 
été revitalisée pour mettre en valeur notre 
nouveau logo et nos couleurs renouvelées, 
affirmant l’identité dynamique de 
l’Association. 

NOUVEAUTÉS
•	 Affiche Signaleur de chantier – Les 

signaux lors de manœuvres de recul
•	 Affiche SIMDUT (en collaboration avec 

la CNESST et Inter-ASP)
•	 Aide-mémoire Le harnais de sécurité
•	 Guide Prévenir les chutes de hauteur
•	 Rapport annuel d’activités 2024

MISES À JOUR 
Mise à jour du contenu pour intégrer 
les changements réglementaires ou en 
bonifier le contenu :

Affiche
•	 Danger – Silice cristalline 
•	 Informations santé-sécurité
•	 Signaux de levage

Aide-mémoire
•	 Élingues et accessoires de levage
•	 Signaleur routier

Fiche d’inspection
•	 Les plates-formes élévatrices mobiles 

de personnel (PEMP)

Guide de prévention
•	 Les plates-formes élévatrices mobiles 

de personnel (PEMP)
•	 Les chariots élévateurs
•	 Les échafaudages à cadres métalliques
•	 Les échelles et les escabeaux
•	 Critères de stabilité des échelles et des 

escabeaux

Plus de 100 000 téléchargements ont 
été effectués pour l’ensemble des 
publications en 2025.
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EXPOSITIONS / ÉVÉNEMENTS DIVERS
•	 Congrès | ACRGTQ (Remise du prix SST)
•	 Assemblée annuelle | CFCSA
•	 Colloque en prévention, santé et sécurité 

au travail | ACRGTQ
•	 Kiosque Grand Rendez-vous | CNESST 

Québec et Montréal (2)
•	 Journée SST Rive-Nord | CNESST
•	 Rencontres des directeurs généraux des 

ASP (5)
•	 Journée annuelle | Inter-ASP
•	 Sommet de la SST | CSN
•	 Jury prix innovation | CNESST Bas-St-

Laurent
•	 Colloque | Auto Prévention
•	 Colloque annuel | APSAM
•	 Colloque | ASSTSAS
•	 Congrès | ACQ
•	 Trophée prix construire SST | ACQ
•	 Colloque | Info-Excavation
•	 40e anniversaire | APSAM
•	 40e anniversaire | MultiPrévention
•	 Lancement de l’ObservatoireSST | IRSST
•	 Gala prix femmes d’affaires du  

Québec | CCQ
•	 26e Carrefour SST | CNESST Mauricie-

Centre-du-Québec
•	 Cocktail reconnaissance | AQTr
•	 Colloque | SEEQ

CONFÉRENCES
•	 Les dangers de la silice | Chantier 

Microsoft de Pomerleau
•	 Prévention des chutes et hiérarchie des 

mesures de prévention | Grand Rendez-
vous de la CNESST

•	 Tâches du signaleur routier | Carrefour 
Mauricie-Centre-du-Québec

PRÉSENTATIONS
•	 Sur la prévention | Électricité MC2
•	 Programmation 2026 | Comité 3.78 

CNESST
•	 40 ans de l’ASP Construction | Partenaires  

du secteur

AUTRES
•	 Atelier : Animation sur le rôle des RSS | 

Colloque de l’ASSTSAS
•	 Atelier : Inspection PEMP | Dinamo
•	 Capsules : Promouvoir les services et la 

mission de l’ASP Construction | Médias 
sociaux (2)

•	 Capsule : Le monoxyde de carbone | 
Médias sociaux
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Conseil et  
assistance technique
Le volet conseil et assistance technique vise à soutenir les employeurs et les travailleurs du secteur 
dans leur processus de prise en charge de la prévention. C’est un service personnalisé offert 
directement sur le lieu de travail, par courriel ou par téléphone.

Au total, 140 visites à travers le Québec ont été effectuées. Ces rencontres visent à établir ou 
maintenir des liens avec les différents intervenants. Elles permettent également de mener des 
interventions auprès des travailleurs et des gestionnaires pour identifier des solutions concrètes et 
efficaces afin de rendre le travail plus sécuritaire et conforme à la réglementation en vigueur.

De plus, les conseillères et les conseillers en prévention ont effectué plus de 430 interventions 
auprès de nos membres.

Ententes  
interprovinciales
Programme COR

Le Certificat de reconnaissance COR™ relève de la Fédération canadienne des associations  
en sécurité dans la construction / Canadian Federation of Construction Safety Associations 
(FCASC-CFCSA).

L’ASP Construction est membre de la FCASC-
CFCSA et participe, entre autres à la réunion 
annuelle de la Fédération ainsi qu’à divers  
sous-comités techniques.

Au Québec, l’ASP Construction est l’organisme 
reconnu pour auditer et émettre une « lettre de 
bonne entente » en s’assurant de la conformité 
des pratiques en SST selon les exigences du 
Certificat de reconnaissance COR™.

Huit entreprises ont été accompagnées dans 
leurs démarches.
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Centre de 
documentation
La collection du Centre de documentation, regroupée avec les 
collections de la CNESST, l’IRSST et quelques autres ASP, constitue 
le catalogue collectif Information SST. Ce dernier forme un réseau 
spécialisé en santé et en sécurité du travail de près de 140 000 
documents, dont des guides, des rapports de recherche, des DVD, 
des normes (CSA, ANSI, BNQ, etc.), des périodiques spécialisés et 
des ouvrages de référence.

La documentaliste gère le fonds documentaire et répond aux 
demandes d’information de sa clientèle qui réunit les employeurs, 
les travailleurs, les partenaires du secteur et le personnel de 
l’Association, afin de sélectionner les meilleures sources de 
renseignements possibles.

Aussi, une veille informationnelle publiée tous les deux mois 
présente des informations d’actualité, des nouveautés et des 
ressources documentaires touchant la santé et la sécurité dans le 
secteur de la construction, d’ici et d’ailleurs dans le monde.

165 recherches

4 chroniques dans  
le Savoir prévenir

Created by Ryan Dell
from the Noun Project

327 documents 
prêtés ou envoyés en 
format électronique

Created by Pixel Elemental
from Noun Project

6 veilles 
informationnelles
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Travailler en collaboration avec les partenaires afin 
de favoriser le partage des connaissances, l’échange 
d’idées et la mise en valeur des compétences, dans 
un objectif commun : prévenir les accidents et 
les maladies professionnelles sur les chantiers de 
construction.

 	 L’ACQ à titre de membre du comité de sélection 
du trophée Construire - Santé et sécurité du travail.

 	 L’ACRGTQ pour la remise du prix Défi prévention 
santé et sécurité du travail lors du congrès annuel.

 	 Le Collège Ahuntsic en participant à 11 formations 
de Coordonnateur en santé et en sécurité (CoSS) 
(278 participants). 

 	 L’IRSST en collaborant à plusieurs projets.

 	 La SEEQ en siégeant sur le conseil d’administration 
et en participant aux sessions d’étude sur les 
techniques de sautage (4).

 	 Le Réseau de santé publique en santé au travail 
en collaborant au Programme sectoriel de santé 
- Bâtiment et travaux publics (PSS-BTP) (4).

 	 Le comité de travail Multi-ASP Programme de 
sécurité électrique (3).

 	 Le comité de travail Multi-ASP Espace clos (3).

 	 Le comité InterCom (communicateurs des ASP) (7)

 	 La CNESST en assistant aux divers comités :

-	 comité de révision du Code de sécurité pour les 
travaux de construction, comité-conseil 3.76 (6) 

-	 Table de concertation du secteur construction / 
LMRSST (1)

-	 comité de liaison ASP-CNESST-IRSST (2) 

-	 comité organisateur du Grand Rendez-vous 
de la CNESST (2)

-	 suivi comité des formations obligatoires 
LMRSST – RSS chantier (3)

Projets  
en collaboration 
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POUR L’INDUSTRIE 
DE LA CONSTRUCTION !

« Une référence solide en 
prévention : une équipe et des 
services dynamiques, spécialisés 
et accessibles. »
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